
 

1 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เทศบาลนครล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลนครล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 การน ากระบวนการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือใ นกรณีที่พบกับ
การทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าระบบการประเมิน
ความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า  
 เพ่ือให้การจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลนครล าปางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล เทศบาลนครล าปางจึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลนครล าปาง (พ.ศ. 2566 
- 2570) ตามค าสั่งเทศบาลนครล าปาง ที่ 1034/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 โดยที่ประชุม  
ได้มีมติก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต และได้มีการด าเนินการ  
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้ 
 
ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ประเด็นความ

เสี่ยงทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

1 การบริหารงานของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตน 
เช่น การตรงต่อเวลา การอุทิศตนเ พ่ื อ

 
 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ของเจ้าหน้าที่พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร
เกี่ยวกับการส่งเสริมศักยภาพ และการจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้กับพนักงานครู

 
 

30 ก.ย. 2566 
 
 



 

2 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เทศบาลนครล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายยังไม่ชัดเจน 
2. บุคลากรของหน่วยงานขาดความเข้าใจ
ในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ ยนแปลงหรือเ พ่ิมเติม         
ท าให้เกิดความสับสน 
3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎ ระเบียบ
รองรับ และในบางกรณีมีการใช้ดุลพินิจ
มากกว่าการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
4. การปฏิบัติงานของบุคลากรยังไม่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่  ขาดความรู้  ความเข้าใจ 
และระเบียบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
เทศบาลนครล าปาง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. จัดอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ระเบียบข้อก าหนดต่าง ๆ ตามที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และเพ่ิมความรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่  พนักงานครูเทศบาลบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งด้านกระบวนการเรียนรู้   
การวางแผนและการบริหารงบประมาณ  
งานพัสดุ ด้านการเงินการบัญชี อย่างน้อย  
๑  ครั้ง 
4. จัดศึกษาดูงานตามหลักสูตรการอบรมฯ 
เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพ ให้แก่ เจ้ าหน้ าที่   
พนักงานครูและบุคลการทางการศึกษา  
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
5.  จั ดอบรมคุณธรรมจริ ยธรรม  ให้ แก่
เจ้าหน้าที่  พนักงานครูและบุคลการทาง
การศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง 
6. จัดอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เทศบาลนครล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

 
 
2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรด้านงานช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่  พนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง 
มี ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ  ข อ ง พ นั ก ง า น 
และเจ้ าหน้ าที่ ของ เทศบาลนครล าปาง        
ให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและถูกต้องตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ งการที่
เกี่ยวข้อง เช่น การแบ่งงวดเงิน - งวดงาน, 
การใช้บัญชีค่าแรงงาน, แนวทางการพิจารณา
ใช้ตาราง Factor F, ซักซ้อม ความเข้าใจ
ความหมายของ “งานก่อสร้าง” งานซ่อมแซม 
ปรับปรุง ต่อเติม รื้อถอน เป็นงานก่อสร้าง
แบบใด, สัญญาแบบ ปรับราคาได้  (ค่า k), 
การควบคุมงานและการตรวจรับ ฯลฯ  
และการปฏิบัติตามหนังสือสั่ งการ อาทิ   
แนวทางการปฏิบัติตาม กฎกระทรวงก าหนด
พั ส ดุ แ ล ะ วิ ธี ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง พั ส ดุ ฯ  
ตามหนังสือด่วนที่สุด กรมบัญชีกลาง (กวจ.) 
ว ๘๔๕ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔, การ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง ภายใต้ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ ร น า  ๒ ๐ ๑ ๙  ต า ม ห นั ง สื อ ด่ ว น ที่ สุ ด 
กรมบัญชีกลาง (กวจ.) ว ๖๙๓ ลว. ๖ สิงหาคม 

 
 

30 ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เทศบาลนครล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

 
 
3. มาตรการส่ง เสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
นครล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๖๔ เ รื่ อ ง  มาตรการการช่ วย เหลื อ
ผู้ประกอบการฯ เป็นต้น 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ
และการให้บริ การอ านวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนเป็นไปอย่างมี
ป ระสิ ทธิ ภ าพดี ยิ่ ง ขึ้ น  และ เ พ่ื อ ให้ ก า ร
ขับ เคลื่ อน เรื่ องจริ ยธรรมของพนั กงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด
เ ท ศ บ า ล น ค ร ล า ป า ง เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 เทศบาลนครล าปางจึงได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมของเทศบาลนครล าปาง ตามค าสั่ง
เทศบาลนครล าปาง ที่ 269/2566 ลงวันที่ 
16  กุ มภา พันธ์  2566  เ รื่ อ ง  แต่ ง ตั้ ง
คณะท างานเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธร รม 
ของเทศบาลนครล าปาง 

 
 

16 ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เทศบาลนครล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

4. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน 
ใ น ห น้ า ที่ ข อ ง ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์                   
และงบประมาณ 
 

ต า ม ค า สั่ ง เ ท ศ บ า ล น ค ร ล า ป า ง  ที่  
1617/2565 เรื่อง การก าหนดหน้าที่ 
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติ ง าน               
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

31 มี.ค. 2566 

2 การบริหารงานบุคคล 
1. การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรม เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง 
 

 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร               
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาธารณะ 
 
2. มาตรการการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคลในเว็บ ไซต์ ของ
เทศบาลนครล าปาง “มุมบริหารงานบุคคล” 
ตามมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลและกิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาขั้นเงินเดือน เทศบาล
นครล าปางได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินและด า เนินการจัดประชุ ม
คณะกรรมการ 
2. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ พิจารณา 
ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณาผล  
3. มีการประกาศผลการพิจารณาให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างประจ า
ทราบ 
 

 
30 ก.ย. 2566 

 
 

15 พ.ค. 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เทศบาลนครล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

4. มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เทศบาลนครล าปาง 

เ ทศบาลนครล าปาง ได้ จั ดท าประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส เทศบาลนคร
ล าปางใสสะอาด 2566 และ “งดรับ งดให้ 
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้ าที่  (No gift Policy)  ลงวันที่  7 ก.พ. 
2566 
เทศบาลนครล าปางได้มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่ เทศบาลได้ด าเนินการผ่านทาง
เว็บไซต์ 

7 ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 2566 

3 การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
1. คนพิการไม่ได้รับเบี้ยยังชีพความพิการ
ตามสิทธิที่ควรได้รับ 
2. คนพิการได้รับเงินเบี้ยความพิการทั้งที่
ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามในการ
รับเบี้ยยังชีพความพิการ 
3. การน าเอาข้อมูลบางอย่างที่เกี่ยวกับ
บุคคลออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ่งข้อมูล
บางอย่างอาจไม่เป็นความจริงหรือยังไม่ได้
พิสู จน์ความถูกต้องออกสู่ สาธารณชน 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลและองค์กร
เนื่ องจากเป็นการ เผยแพร่ข้ อมู ลผ่ าน
คอมพิวเตอร์ ประชาชนบางคนอาจมีการ
ละเมิดสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 

 
 
1. กิจกรรมการประชุมชี้แจงให้ความรู้
แ ก่ ค น พิ ก า ร แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มคน
พิการและครอบครัว 
2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ            
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลนครล าปาง 

 
 
มีการจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่คนพิการ
และผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ งตาม โคร งการส่ ง เ ส ริ ม 
และพัฒนากลุ่มคนพิการและครอบครัว 
โดยกองสวัสดิการฯ เทศบาลนครล าปาง 
เทศบาลนครล าปางได้มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่ เทศบาลได้ด าเนินการผ่านทาง
เว็บไซต์ และได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลนครล าปาง เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

 
 

30 ก.ย. 2566 
 
 
 

31 มี.ค. 2566 



 

7 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เทศบาลนครล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

4 การค านวณราคางานก่อสร้างและการ
ควบคุมการก่อสร้าง 
1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง  แทรกแซงการปฏิบัติ ง านของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่ งอาจขัดต่อ กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายผู้บริหารโดยไม่มีกฎ ระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานขาดความรู้   
ความเข้าใจและความใส่ใจในการปฏิบัติงาน 
อาจน าไปสู่ความผิดพลาดได้ง่ายและยังส่อ
ไปในทางทุจริต 
4 .  ก า ร ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ใ น ท า ง แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่กลุ่มของตน 
5. ผู้รับจ้างแสวงหาพฤติกรรมการทุจริต 
เพ่ือลดต้นทุนในโครงการ 
           
 

 
 
1. โครงการแนวทางและวิธีปฏิบัติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง
ง า น ก่ อ ส ร้ า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร                   
การบริหารสัญญาจ้างและ พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .  2560 ขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลนครล าปาง 

 
 
มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ” เมื่อวันที่ 29-
30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00-
16.00 น. ณ ห้องประชุมราชาวดี ชั้น 4 
เทศบาลนครล าปาง ซึ่ งมีการบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ แนวทาง 
วิ ธีการสืบราคา การก าหนดราคากลาง         
และภาพรวมของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และหลักการบริหารพัสดุภาครัฐ 
มีการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่
พนักงานเทศบาลนครล าปาง 

 
 
 29 - 30 พ.ย. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

31 มี.ค. 2566 

5 การบริหารจัดการการใช้ยานพาหนะของ
เทศบาล 
1. มีการใช้รถยนต์อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ
และคุ้มค่ามีความสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
 
1.  โครงการบริหารจั ดการการ ใช้
ยานพาหนะในการปฏิบัติราชการ 

 
 
มีศูนย์รถยนต์กลาง (Car Pool) และมีการ
บริหารจัดการการใช้รถของศูนย์รถยนต์กลาง

 
 

30 ก.ย. 2566 



 

8 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เทศบาลนครล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

และมีการใช้งานไม่ เป็นไปตามระบบ/
ระเบียบราชการ 

ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์ ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย 

6 การให้บริการการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง และรื้อถอนอาคาร 
1. การพิจารณาค าขออนุญาตอาคารกรณี
ต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 
 

 
 
1. กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลา           
การปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการบริ การ
ประชาชน (การให้บริ การ  การขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง และรื้อถอน
อาคาร) 

 
 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการขออนุญาต
ก่อสร้าง/ดัดแปลง และรื้อถอนอาคาร ที่แสดง
ขั้ น ตอน  ระยะ เ วลาการปฏิ บั ติ ง า น ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างชัดเจน และมีการ
ปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบัน ตามข้อระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับกฎหมาย
ควบคุมอาคาร แก่ผู้มาใช้บริการและให้บริการ
แบบพิมพ์ค าร้อง/ค าขอต่าง ๆ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ  
 

 
 

31 มี.ค. 2566 

   
  


